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VISTO: El Informe N° 511-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ con Proveido N°
138142-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 166-2010/GOB.REG.HVCA/ORA]-ipa, el
Informe N°¢ 075-2010/GOB.REG.HVCA/GGR y el Recurso de Apelacién presentado por Filomeno
Palomino Ordofnez contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 311-2010/GOB.REG-HVCA/GGR,;

Y’
CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Piblica sitva a la proteccidn del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacién y revision;

Que, el recurso de apelacion se interpondri cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

' Que, don Filomeno Palomino Ordofiez, interpone Recurso de Apelacion contra los
alcances de la Resolucién Gerencial General Regional N® 311-2010/ GOB.REG-HVCA/GGR, porla cual se le
declard improcedente su recurso de reconsideracién contra Resolucién Gerencial General Regional N® 213-
2010/GOB.REG-HVCA/GGR que impone la medida disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones
por espacio de ocho (08) dias, en su condicién de ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de

N Acobamba;

Que, el procesado cuestiona la competencia de funciones de la Comision Especial de
/ Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, indicando que la misma debid
haber instaurado un proceso administrativo disciplinario y existe exceso en las actuaciones administrativas del
6rgano colegiade, y habiendo sido solo un trabajador destacado no puede la CEPAD avocarse a su proceso,

sino la CPPAD;

Que, a lo argumentado por el procesado es preciso puntualizar que, éste analiza de

Y. manera errénea Jo dispuesto en el Capitulo XIIT del D.S. N° 005-90-PCM, referido al Proceso Administrativo
AA x Disciplinario, puestes clato lo que se sefala en el Art. 166° que precisa, “La Comisién Permanente de Proceros
i‘ Administrativor Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y
(G 75 TORR® fpronunciarse sobre Ia procedcncia_‘de abrir proceso administrativo discm]}lhzrm. En caso de no proceder éite,
AT vl .f' ‘ /emm’ b astuads @l titwlar de la entidad con los fundamentos de su promunciamiento, para los fines del caso.”,
Qoyge, 57 “desprendiéndose del presente caso que hecha la calificacion de Ia falta no procedia instaurar proceso
administrativo disciplinario, en virrud que al recurrente se le impone una sancién de suspension sin goce de

remuneraciones por espacio de ocho dias, configurando ello una falra disciplinaria leve y/o moderada,
coligiéndose que sélo por comusién de faltas graves procede instaurar proceso admintstrativo disciplinario, en
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merito a lo prescrito en el Art. 158° del D.S. N° 005-90-PCM, que estipula “El cese temporal sin goce de
remuneraciones mayor de treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses se aplica previo proceso administrativo
disciplinario™;

Que, asimismo es preciso indicar que las sanciones por comisién de faltas
administrativas disciplinarias leves, son ejecutadas de acuerdo a lo estipulado en el Art. 157°del D.S. N° 005-
90-PCM, que precisa “La suspension sin goce dz remuneraciones s¢ apitea hasta por un mdximo de treinta (30) dias. E/
niimero de dias de suspension serd propuesto por el jefe inmediato...”, quedando claro de la norma aludida que para
sancionar a los servidores publicos con rangos de 1 hasta 30 dias de suspensién sin goce de haberes, no es
necesario la apertura de proceso administrativo disciplinario;

Que, de otro lado es necesario indicar que en el Art. 25° del Reglamento Interno de
Procesos Administrativos Disciplinarios se establece que, “Los procesos Administrativos que comprendan a la vez a
Juncionarior y servidores del Gobierno regional de Huancaveliva, serdn conducidos por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios. .. Para este efecto el mayor nivel jerdrguivo del personal comprendido en el proceso determiinara la
competencia de Ja comision respectiva”’, quedando claro que lo argumentado por el procesado no tiene asidero legal,
que estando en calidad de coprocesado un ex funcionario como es el ex Gerente Sub Regional de Acobamba
don Manuel Elias Castro Pacheco en el mismo proceso, queda clato que el érgano colegiado disciplinatio
competente era Ja CEPAD quien debia conocer del proceso en aplicacion del Principio de Unidad de proceso.
Pot lo expuesto queda desvirtuado el argumento de defensa del procesado;

Que, respecto 2 la sancién ilegal que indica el procesado se debe precisar que, el

Gerente General Regional en su calidad de mixima autoridad administrativa, es a la vez por razones de
%, jetarquia jefe de todos los funcionarios y servidores publicos que laboran al interior de la entidad regional, no
A siendo exacto que al sancionar al procesado haya cometido una falta y haberlo sancionado ilegalmente, siendo

;- e aplicacién el aforismo que sefiala que quien puede lo mas puede lo menos;

Que, en el punto D del recurso impugnativo, el procesado sefiala que no es
responsable de los hechos ocarridos, a lo cual sélo acomparia un relato sin respaldo ni fundamento legal, lo
cual no es posible valorarlo en virtud a que en el Art. 209° de la Ley N° 27444-LPAG, precisa que el recurso de
Apelacién debe sustentarse en cuestiones de puro derecho, lo cual no ocutre en el presente caso;

Que, sin perjuicio de lo sedalado, es preciso valorar que de la Carta N°® 01-
007/CARP-HUAMANRAZU, de fecha 10 de octubre del 2007, se observa que con Proveido N°
297 07/GOB.REGHVCA-GSR-ACOBAMBA, es detivado a la Sub Gerencia de infraestructura pata su
e ordinacién con el residente y el proveedor a fin de proveer el avance y/o culminacion, de lo cual se evidencia

% | &he el procesado no habria tenido conocimiento de la solicitud pre citada, no pudiendo en efecto pronunciarse

P ‘? respecto, por lo cual quedarfa desvirtuado la principal imputacién en su contra, lo cual es haber omitido

" pronunciarse sobre la solicitud de ampliacién de plazo contractual, requerida por el proveedor Carpinteria
Madera Metal Mecanica “HUAMANRAZU”;

Que, asimismo, en cuanto a la imputacién en su contra por haber otnitido levantar las
observaciones efectuadas por la Oficina de tesoreria del Gobierno Regional de Huancavelica, a través del
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Memorandum N° 049-2008/GOB.REG.HVCA/QRA-QTES, de fecha 26 de marzo del 2008, a la
documentacién sustentatoria de la Orden de Compra N 078, consistente en que la Guia Remision IN® 9002,
no se encuentra autorizado por la Supetintendencia de Administracién Tributaria, el procesado adjunta el
Informe N° 041-2008/GOB.REG.HVCA /GSRA-ADM, a través del cual realiza los descargos de manera
parcial, advirtiéndose que no se pronuncia respecto a la falta de autotizacion de la guia de remisién N° 9002,
por parte de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT) que se le solicita de manera

expresa, persistiendo la citada imputacién en su contra;

Que, anteriores procesos administrativos disciplinarios instaurados el procesado, se ha
establecido que la solicitud de informe oral establecido en la Ley N° 27444 — LPAG, en el capitulo IT del Titlo
111, referido a Revisién de los actos en via administrativa, no se contempla la posibilidad de que las
personas inmersas en procesos administrativos disciplinarios puedan realizar un informe oral, mixime si en el
citado procedimiento debe observarse los principios procesales de celeridad y economia procesal.

Que, la etapa del procedimiento administrativo disciplinario en el cual los procesados
pueden realizar un informe oral es en merito a lo establecido en el Art. 171° del D.S. N° 005-90-PCM, que
sedala “Previo al pronunciamiento de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios a que se refiere
el articulo anteriot, el setvidor procesado podra hacer uso de sus derechos a través de un informe oral
efectuado personalmente o por medio de un apoderado, para lo que se sefialara fecha y hora tinica.”, lo cual es
una potestad facultativa concedida al procesado de darle la oportunidad de tealizar el informe oral a pedido del
mismo asi de manera concordante y explicita el Art. 41° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos
Disciplinarios del GRH precisa que, “Vendds el plazo de presentacidn del descargo el procesado podird solicitar fecha
y hora pata el uso de su detecho al Informe oral; el mismo que puede ser sustentado en forma

personal o por medio de su abogado...”

Que, por las consideraciones expuestas, es pertinente declarar FUNDADO en parte el
| Recurso de Apelacién interpuesto por Filomeno Palomino Ordofiez, contra los alcances de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 311-2010/GOB.REG-HVCA/GGR; teniendo en consideracién los alcances
del inciso a) del Art. 155°, 158° y 171° del D.S. N® 005-90-PCM; Art. 25° y 41° del Reglamento Interno de
Procesos Administrativos Disciplinarios del GRH; Art. 209° de la Ley 27444-LPAG, Principios de
Proporcionalidad y Razonabilidad, debiendo graduarse la sancién a una amonestacion escrita, en merito 4 lo
establecido en el inciso a) del Art. 155° del D.S. N° 005-90-PCM;

Estando a la Opinion Legal; v,
®  Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Administracién

Qficina Regional de Asesorfa Juridica;

Dy “ En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobietnos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO‘ 1°.- DECLARAR FUNDADO en parte, el Recurso de Apelacion
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interpuesto por don FILOMENO PALOMINO ORDONEZ, en consecuencia se declara nulo y sin efecto
legal el articulo segundo de la Resolucién Gerencial General Regional N° 311-2010/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 22 de julio del 2010; REFORMANDOLA, se resuelve imponer la medida
disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA, previsto en el inciso a) del articulo 26° del D. Leg. 276 €
inciso a) del Art. 155 del D.S. N° 005-90-PCM; por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn;

dindose por agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, de acuerdoa

Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




